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1. UVOD 

Udruženje plesnih umjetnika i stvaralaca Crne Gore (UPUS CG) predstavlja krovnu strukovnu organizaciju 
koja okuplja plesne umjetnike, koreografe, instruktore, sudije i plesne stvaraoce sa ciljem razvoja, zaštite i 
afirmacije plesne umjetnosti u Crnoj Gori. 

Nova Strategija razvoja UPUS CG za period 2025–2030 zasniva se na institucionalnom jačanju Udruženja, 
profesionalizaciji plesne djelatnosti, unapređenju kvaliteta manifestacija i stvaranju održivog sistema 
podrške plesnim umjetnicima. 

2. VIZIJA 

UPUS CG je prepoznato kao reprezentativno strukovno udruženje plesa u Crnoj Gori, relevantan partner 
državnim institucijama i međunarodnim plesnim organizacijama, koje sistemski unapređuje ples kao 
umjetnost, kulturu i profesiju. 

3. MISIJA 

Misija UPUS CG je: 

 razvoj plesne umjetnosti i kulture, 
 zaštita profesionalnih i socijalnih prava plesnih stvaralaca, 
 unapređenje stručnih standarda, 
 stvaranje održivog plesnog sistema kroz edukaciju, manifestacije i međunarodnu saradnju. 

4. STRATEŠKI CILJEVI 

4.1. Institucionalno jačanje UPUS CG 

 jačanje unutrašnje strukture Udruženja, 
 uspostavljanje jasnih pravilnika i procedura, 
 razvoj sekretarijata i administrativnih kapaciteta, 
 digitalizacija rada Udruženja. 

4.2. Razvoj i standardizacija plesnih manifestacija 

 organizacija godišnjeg kalendara manifestacija UPUS CG, 
 unapređenje kvaliteta festivala i selektivnih programa, 
 jačanje elitnih i reprezentativnih programa (Elita plesa UPUS CG), 
 regionalna i međunarodna vidljivost manifestacija. 

4.3. Profesionalizacija sudijske i stručne djelatnosti 

 razvoj sudijskog sistema kroz licenciranje i edukaciju, 
 organizacija stručnih i sudijskih seminara, 
 saradnja sa međunarodnim plesnim organizacijama, 
 unapređenje sistema bodovanja i rangiranja. 

 



4.4. Razvoj plesnih stvaralaca i umjetnika 

 uspostavljanje karijernog sistema (titule, zvanja, elita), 
 afirmacija koreografa i instruktora, 
 promocija mladih talenata, 
 podsticanje autorskog i savremenog plesnog stvaralaštva. 

4.5. Socijalna i profesionalna zaštita plesnih umjetnika 

 inicijativa za priznavanje plesa kao profesije, 
 saradnja sa državnim institucijama u cilju: 

o zdravstvene zaštite, 
o penzijskog i socijalnog statusa, 
o mogućnosti mjesečnih nadoknada i stipendija, 

 status plesnog umjetnika kao samostalnog stvaraoca. 

 

5. PROGRAMSKI PRAVCI 

5.1. Manifestacije UPUS CG 

 plesni festivali u kulturi, 
 selektivni i elitni programi, 
 godišnje nagrade Udruženja (npr. „Terpsihora“), 
 međunarodni plesni događaji u Crnoj Gori, 
 festivali plesne rekreacije i inkluzivnih programa. 

5.2. Edukacija i usavršavanje 

 sudijska i stručna polaganja, 
 seminari, kongresi i radionice, 
 mentorski programi, 
 saradnja sa fakultetima i obrazovnim institucijama. 

5.3. Digitalni razvoj 

 savremena web platforma Udruženja, 
 elektronske prijave i baze podataka, 
 digitalna arhiva rezultata, bodova i titula, 
 online promocija plesne kulture. 

 

6. SARADNJA I PARTNERSTVA 

UPUS CG razvija saradnju sa: 

 Ministarstvom kulture i medija, 
 Ministarstvom sporta i mladih, 
 obrazovnim institucijama i fakultetima, 



 turističkim organizacijama, 
 regionalnim i evropskim plesnim organizacijama, 
 srodnim strukovnim udruženjima u regionu. 

 

7. MEĐUNARODNA DIMENZIJA 

 članstvo u međunarodnim plesnim organizacijama, 
 razmjena umjetnika i sudija, 
 učešće u evropskim projektima i fondovima, 
 promocija Crne Gore kao plesne i kulturne destinacije. 

 

8. FINANSIJSKA ODRŽIVOST 

 članarine i kotizacije, 
 projekti i grantovi, 
 sponzorstva i donacije, 
 saradnja sa javnim i privatnim sektorom, 
 transparentno i odgovorno upravljanje sredstvima. 

 

9. PRAĆENJE I IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 godišnji planovi rada u skladu sa Strategijom, 
 evaluacija ostvarenih ciljeva, 
 prilagođavanje strategije realnim okolnostima, 
 redovno izvještavanje članstva. 

 

10. ZAVRŠNE ODREDBE 

Ova Strategija predstavlja osnovni razvojni dokument UPUS CG za period 2025–2030 i stupa na snagu 
danom usvajanja od strane nadležnih organa Udruženja. 
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